
Tarnystės projektas - 
būdas tobulėti




Sritis:  Mokinių patirtys ir pasiekimai: kaip kurti dermę?

Dailės mokytoja metodininkė Jolita Šlivinskienė



KIETIEJI įgūdžiai yra
išmokstami sugebėjimai

arba įgūdžių rinkiniai,
kuriuos lengva

nustatyti. Paprastai
KIETUOSIUS įgūdžius
jūs išmoksite klasėje,
per knygas ar kitas

mokymo medžiagas,
arba darbe.



Lietuvių kalbos gramatikos
išmanymas

Užsienio kalbos mokėjimas
Spausdinimo KOMPIUTERIU

greitis
Mašinos valdymas

Kompiuterinis programavimas
PROFESINIAI ĮGŪDŽIAI
(siuvimas, piešimas)...



Juos galima palyginus lengvai

išmokti ir išmatuoti



Tyrimai rodo, kad net 75 proc. sėkmės ilgą laiką
dirbant tam tikrą darbą priklauso ne nuo ko kito, o
nuo mūsų turimų „minkštųjų įgūdžių“. Tačiau kas
būtent yra „minkštieji įgūdžiai“? Ar visi jų turime?

Kodėl jie tokie svarbūs? Kur galime juos pritaikyti?
Ir, jei jų neturime, ar galime juos išsiugdyti? 

Kas yra „minkštieji įgūdžiai“ 
ir kaip juos vystyti?



Komandinis darbas
Manieros/elgesys

Dalinimasis patirtimi
Streso valdymas

Karjeros balansas
Empatija

Kūrybiškumas
Lankstumas

Kantrybė
Problemų sprendimas

Lyderystė
Tolerancija

Kritinis mąstymas
Laiko vadyba

bendradarbiavimas



Stasio Šalkauskio gimnazijoje mokiniai nuo antros klasės
rengia privalomus projektus- dalykinius, visuomenei bei
bendruomenei.
Nors mokiniams tai yra papildoma veikla, kurią jie turi ne tik
sukurti, tačiau ir pristatyti mokyklos bendruomenei, tai taip
pat yra kitoks būdas mokytis ir įgyti įvairias kompetencijas -
,,minkštuosius įgūdžius", kurių reikės ateityje.

Projektai?













Savo įgūdžių gerinimas, išsikeltų tikslų įvykdymas, suteikta nauda

bendruomenei, komandiškumas.

Tarnystės projektas – tai pagalba kitam, visuomenei, nelaukinat

gryžtamojo ryšio, tik emocijų, gerų prisiminimų kaupimas, skatinimas

žmones daryti gerus darbus.

Pagalba išmokti reikalingus įgūdžius ne per pamokas.

Tarnystės projektas tai - priverstinas dalykas kurį reikia būtinai atlikti, kad

pereiti į 12 klasę.

  

 "Tarnystės projektas - tai....



Pasaulio ekonomikos forumas prognozuoja, kad 2025-
aisiais svarbiausi bus šie žmonių gebėjimai: 
kompleksinių problemų sprendimas, 
kritinis mąstymas, 
kūrybingumas, 
žmonių vadyba, 
darbų koordinavimas su kitais, 
emocinis intelektas, 
sprendimų priėmimas, 
paslaugumas, 
derybiniai įgūdžiai, 
mąstymo lankstumas.



Verta !


