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Mokytojo kasdienés veiklos
lyderystés jgudziy lavinimas

Valentina Rakuzieng,
Siauliy Juliaus Janonio gimnazijos
fizikos mokytoja eksperté
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,Organizacijai, kurios veiklos rezultatai virsija

lGkescCius, budinga pasidalytoji lyderyste,

grindziama bendradarbiavimu ir konkurencija.”
Hargreaves&Harris, 2010
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KK veiklos mokytojo
profesinés lyderystés ugcial

Seminaras , Tirilamojo darbo pagrindai:
Darbas su gabiaisiais mokiniais
KK konsultacijos bdsimiems pirmokams
Klubo MES veikla (iSvykos, jranga)

Paskaitos
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Seminaras ,, Tirlamojo darbo
pagrindal. nuo referato IKi...

4. Tiriamieji darbai

“ (® 5. Refleksija
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@

2. Temos fcrmulavima@’
&

‘ (® 3. Rasto darbai, kaip ugdymo bei

vertinimo/jsivertinimo proceso dalis

"@ 1. Metodologinés rasto darby prielaidos




5% | Seminaras , Tirlamojo darbo
pagrindal. nuo referato IKi...

Kodél kalbam

1. BUP;
2.  Moksleiviy akademiniai

4. MNuotolinis/ miZrus
ugdymas

darbus?

. ~ lukestiai;
a p I e ra S O 3. Pasirucsimas studijoms;

Pazjstama situacija?

Mastau:

Noriu gero pazymio be pastangu!

Sakau mokytojui:

Gal galéciau padaryti kokj
pristatymgq ar referatg?
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Mokytojo ,$ventasis rastas” - BUP

* |$sakyti savo idéjas, savarankiskai rasti reikiamg informacijg <....> jvairiuose
saltiniuose, gauta informacija apibendrinti, klasifikuoti ir perteikti kitiems.

* Moketi naudotis bibliotekos paslaugomis. Rasti <...> informacijg internete
naudojantis paieskos sistema, <...>, iSvardyti keletg patikimy mokslinés
informacijos 3altiniy.

* Nurodyti mokslinio pranesimo struktdrg: tikslai, tyrimo metodai, rezultataiir
isvados, jy pritaikymo galimybés.

+  hutps; . s /s 'svietimas/ugdymo-programos/11 Bendrufuy -pdf

Bendrosios programos (gamtos mokslai)

* 1.6.[...]savarankiskai rasti reikiamg informacija jvairiuose 3altiniuose,
teisingai vertinti jos patikimuma, ja apibendrintiir klasifikuoti,
perteikti kitiems. Gerbti autoriy teises.

* 1.7. Argumentuojant savo nuomone, diskutuoti apie [...] procesy ir
reiskiniy tarpusavio rysius bei priklausomybe, gamtos moksly
laimeéjimus, teigiamus ir galimus neigiamus jy ypatumus.
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&8, | Seminaras , Tirlamojo darbo
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Rasto darby ,,populiarumo priezastys

Netinkamai formuluojamos temos;
Ar tikrai niekas nepriklauso nuo pavadinimo?

Atlaidus poZilris j autoriy teises / plagiavima;
Kiek makiniy ir kaip nubaudét uZ akivaizdy plagiata?

Vertinimo sistema.

Ar buvo pateikti aigkis vertinimo kriterijai (su saugikliais)?

Rasto darbo samprata

Kodel referatai nebuvo labai patrauklos ,masy laikais"?
Kas ir kodél pasikeité?

19XX

Parasyti referata: Parasyti referata:

1. Nueiti j bibliotekg; 1. |vesti pavadinima paieskos
2. Susirasti reikiama literatara; istemoje.
3. I3sirinkti reikalinga medziaga; P ava ir pakeisti
4. Ranka parasyti/surinkti teksta, pavarde;

nubraizyti grafikus, schemas. arba

Copy-paste is keliy Saltiniy;
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sc:au jvardintos
problemos

‘ Atsainus mokiniy pozidris j rasto darbus ir
kompiuterines pateiktis (,,paZymiui pasikelti')

I Néra vieningos vertinimo sistemos

Autoriy ir gretutiniy autoriy teisiy apsauga

[traukti
mokinius |
argumentuotg
rasto darby
vertinima/
jsivertinima

I. SupaZindinti mokinius
su rasto darby rengimo ir

pristatymo taisyklémis.

Il. Susitarti dél vertinimo
kriterijy ir ju laikymosi.
Vertinam ne mokinj,
o jo darbg!

Seminaras , Tiriamojo darbo
pagrindal. nuo referato IKi...

‘!prendimo l
bud.

r

)

Veiklos
etapai

4

E 2

. Vertinimo lapy
pildymas pristatymy
metu;

*Tarpinis vertinimo

aptarimas

IV. Galimybé , pataisyti“
darba, atsiZvelgus j

iSsakytas pastabas.
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Seminaras ,, Tirlamojo darbo
pagrindal. nuo referato IKi...

4. Tiriamieji darbai

“ (@ 5. Refleksija

O
)

2. Temos fcrmulavima@'
&

‘ (® 3. Rasto darbai, kaip ugdymo bei

vertinimo/jsivertinimo proceso dalis

.’@ 1. Metodologinés rasto darby prielaidos
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KK velklos rezultatag'%

Mokytojal aiskiau
suformuluoja
reikalavimus,

vertinimo Kriterijus

Referaty,
gimnaziniy ir
Kity rasto
darby kokybinis
sSuolis.
Mokiniai turi
aiskesnj ir

konkretesnj veiklos
plang
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Ka man dave kokybes ﬁ
krepselio veiklos?

Atviros pamokos nuotolinio ugdymo metu

« Keista, bauginanti, bet
vertinga patirtis
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g man ir mokiniams dave
kokybés krepselio veiklos?

* Mokslininky paskaitos

Lazerinés technologijos Lietuvoje

Prof. Habil. dr. Valdas Sirutkaitis Kas yra daiktq internetas?
Lazeriniy tyrimy centras, Vilniaus universitetas )

Vuldosainthaiti@itml ikty internetas (DI) tai fiziniy ir virtualiy objekty komunikacija ir sgveikg internete

as neredaguotas:

Pirmasis rubino lazeris daiktu intikas

(T. Maiman, 1960 m.) Cia kai tavo skalbianké su tavo saldytuvu keisis el.laiskais su anekdotais

apie tave, o tavo kiaule taupyklé uz visa tai internetu apmokes

w12 w0 r ‘ S |

Al,O4:Cr? - rubinas
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g davé kokybés krepée
veiklos klubui MES?

Jranga jaunyjuy
mokslininky veiklai

-~
°®




Klubo
narial

Klubas MES
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Gilina pazinimo, iniciatyvumo ir
klrybingumo, komunikavimo
kompetencijas.

veda teorinius/praktinius uzsiémimus
Ikimokyklinio ugdymo, pradiniy mokykly,
progimnazijy mokiniams, organizuoja
konferencijas ir konkursus.

skaito pranesimus jvairiose
konferencijose gimnazijoje, mieste ir
salyje.

dalyvauja olimpiadose ir konkursuose.
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@ Dalyky konsultacijos miesto s s

progimnazijy mokiniams

» Konsultacijose dalyvavo nuo 80 iki 100
progimnazijy mokiniy, kurie:
* prisiminé anksciau jgytas zinias;
* susipazino su gimnazijos mokytojais;
« atliko jsivertinimo uzduotis ir kélé tikslus
artéjantiems mokslo metams.

sudarant dalyko metinius mokymo planus;
 Glaudesnis mokinio ir mokytojo bendradarbiavimas

bei tarpusavio pasitikéjimas;
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Tiksliniy dalyky moduliy, skirty aukéta
mokymosi potencialg turinCiy mokiniy ziniy
gilinimul, jgyvendinimas
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Koks turi bati mokytojas, kad
pavadintum jj lyderiu?

» Tikéti tuo, kg daro;

Kokiomis savybemis turi pasizyméti mokytojas, kad pavadintumeéte jj lyderiu?

Supratingumas, atlaidumas

Geba susitarti ir iSlaikyti gerus santykius net ir padarius prieSingai, nei mokinys noréjo.

Atsakingas, nuosirdus ir entuziastiskas

Savigarba, norejimu padeti kitiems

Supratingas, turintis savo Zodj, pagarbiai besielgiantis

Turi turéti individualy, rySky charakteri, mégti pats savo déstyma dalyka ir darbg, gebeti jdomiai pateikti informacija, subtiliai prisitaikyti prie mokiniy individualumo.
Atsakingas, gebantis puikial 13aiskinti déstoma medzZiagg, nuolat tobuléjantis kartu su mokiniais.

Entuziazmu mokyti savo dalyka, kantrybe 15aiskinti mokiniy neaiskumus, noru suprantamai ir neatmestinai 15destyti dalyko teorija.

Turi pasizymeti kantrybe ir pagarba ( daugelis mokytoju arba pasiduoda arba pradeda tyciotis/lyginti su kazkuom Kai kazko paklausi) Jie turl tureti nora mokyti bel pade

Kantrybe ir drausme

Kai sudomina savo déstomu dalyku, kai bendrauja su savo mokiniais ir Zino kada pajuokauti ir kai rdpinasi mokiniy pasiekimais.

Turi mokéti jkvepti mokynius

Suprantantis, padedantis, nuotaikingas

DarStumas, atsakingumas

Bati organizuotas, aktyvus, dalyvauti jvairiuose projektuose, moketi bendrauti su skirtingo amZiaus mokiniais

Darb3tumu, pareigingumu, saZiningumu

Atkaklus, nuosirdus, draugiskas, charizmatidkas

Nuodirdus, drasus.

Mokytojas yra lyderis jei sugeba sutelkti klases demesj, pastebéti mokiniu silpnybes, palaiko pamokose pagarbia, taciau nejtempta atmosfera.

Entuziazmu,
Snnahaiimn endnminti makinineg




Kokybiska pamoka
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Mokinio akimis: tokia, kuri sudomina ir jtraukia mokin,;.

Kokia, Tavo nuomone, yra kokybiSka pamoka?

Kal mokinys jauciasi saugial pamokoje, néra jtampos dél to, jog kaZko nemoka ar nesupranta

Kiekviena pamoka yra savaip kokybiska.

Interakiyvi

Tokia, kurios metu i5moksti kaZkg naujo ir jJdomaus

Teorijos taikymas praktinese uzduotyse

Pamoka, kurios metu nesijaucia, kad mokaisi, bet iSmoksti naujy dalyky. Vaizdingi pasakojimai, laviruojantys tarp batinos ir Siaip jdomios informacijos.
Pamoka, kurioje vaikai pasitikrina atliktas neaiskias uzduotis, iSmoksta nauja tema neskubédami ir klausdami.

Kai mokytojas aidkiai i3aiskina dalyko tema, atsako | visus mokiniy klausimus, pateikia teorine dalj skirtingomis priemonémis ir pateiktimis.

Kokybiska pamoka yra tokia, kurioje mokytojas rodo pastangas isaiskinti duota tema. Kai jis isaiskina kaip Jis pats supranta/ismoko ja ir isdesto lengv
Kai yra bent kazko iSmokstama, nes kartais baisiai nuobodu

Kai ji bona jdomi, ne tik informacija, bet ir tai, kas pasilieka atmintyje t.y. Jdomuas faktai ar kita.

Kuomet jsigilinama | mokomaja medZiagg

Pamoka, kurios metu kiekvienas mokinys sprendzia uzduotis, skirtas jo lygiui. Taip pat kokybiska pamoka yra tada, kai mokytoja visa démesj skiria mg¢
Produktyvi

Pamoka, kai paaiskinami dalykai ar temos, kuriuos pries tai supratai ne iki galo, kai darbas pamokoje vyksta produktyviai.

Kurios metu teorijg galima pritaikyti praktiSkai

Tokia, kuri sudomina ir jtraukia mokinj

lkvepianti nenustoti mokytis.

Kokybiska pamoka susideda i5 bendro mokytojo aiSkinimo ir individualaus darbo jsisavinti informacija. Tai leidZia suprasti informacijg ir ja panaudoti si

Net jei kokybés nejmanoma apibrezti, visi tiksliai zino,

kas tal yra.
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~ Svarbiausia lyderio savybé

 Tikéti tuo, kg darai ir kg sidlai kitiems.




KOKYBES
KREPSELIS

-

,Lyderysté — tai ne daiktavardis, tai veiksmazodis. Tai —
jtaka. Taip visada buvo ir visada bus. Ir geroji zinia yra ta,
kad kiekvienas turi savyje jégq ir galig daryti jtakg (ir ja
nuolat didinti). Blogoji, arba sudétingoji zinia, kad néra
vieningo ir aiSkaus atsakymo — ,Kaip?*

Johnas Calvinas Maxwellas, vienas zymiausiy lyderystés eksperty




